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ખેડા જિલ્લાના પોલીસ કમર્ાારીઓમાાં જાતિના સાંદર્ામાાં મનોર્ારનો 
મનોવૈજ્ઞાતનક અભ્યાસ. 

:સશંોધક:                              :માર્ગદશગક: 

પરમાર વનિતાબિે ડી              ડો. એ. એમ. ચોચા 
રીસચગ સ્કોલર, મિોનવજ્ઞાિ નવભાર્,      એસોનસયેટ પ્રોફેસર, મિોનવજ્ઞાિ નવભાર્ 

ભક્તકનવ િરનસિંહ મહતેા યનુિવસીટી, જુિાર્ઢ   ચોકસી આટગસ અિે કોમસગ કોલેજ, વેરાવળ   

-------------------------------------------------------------------------------------- 

વતગમાિ પ્રણાલીમા ંજીવતો માિવી જીવિિા નવનવધ ક્ષતે્રે કામ કરતો જોવા મળે છે. 

માિવીિ ેજીવિ દરનમયાિ કૌટંુબબક, સામાજજક, આનથિક, બધા જપહલેમુાથંી પસાર થવુ ંપડ ે

છે. માિવી એક સામાજજક પ્રાણી હોવાથી સમાજમા ંજ રહીિે ક્રિયા-પ્રક્રિયા કરવી પડતી હોય 

છે. જીવિિી આવી અિાવપણૂગ અિે કટોકટી ભરી પક્રરસ્સ્થનતમા ં વ્યક્રકતિે કોઈ જો ઉર્ારી 
શકત ુ ંહોય તો ત ેછે તેનુ ં“સમાયોજિશીલ વ્યક્રકતત્વ”. ઈશ ુબિસ્ત બાઈબલમા ંયોગ્ય જ કહયુ ં
છે કે “માિવી માત્ર રોજી-રોટીથી જીવિ જીવતો િથી. તેિ ે પોતાિા કાયગિો સતંોષ પણ 

જોઈએ છીએ.” સોરેન્સિ અિે મામ ે “સાયકોલોજી ફોર લીવીંર્ િામિા પોતાિા પસુ્તકમા ં
લખયુ ં છે કે, “અમેક્રરકામા ં દર દસ માણસ ે એક માણસ માિનસક બબમારીિો ભોર્ બિે છે.” 

કોલમેિે પણ જણાવ્યુ ંછે કે 80 લાખ અમેક્રરકિો હળવી માિનસક નવકૃનતથી નપડાય છે. કોિલ ે

નવદ્યાપીઠિા સમાજશાસ્ત્રીઓ અિે માિસશાસ્ત્રીઓ 1961મા ંએક સમે્પલ સવે કરેલો. એમા ંપણ 

જાણવા મળયુ ંકે, 18.5 ટકા અમેક્રરકિો સાવ ‘માિનસક રીતે' “સાજા' કહી શકાય તેવા છે.  

“Personal adjustment is a process of interaction between overselves and our 

environment" - Lehner and Kube 

 
સમાયોજિિી પ્રક્રિયા સક્રિય હોવાથી પરસ્પર આંતરક્રિયાિી પ્રક્રિયા હોવાથી કયારેય 

પણૂગ થતી િથી. આ પ્રક્રિયા દ્વારા માિવીિા કાયગ કારણ વચ્ચિેા સબંધંો જોઈ શકાય છે. 

“મનષુ્યિી પ્રાણ-પ્રકૃનિ સાથ ેજ જાય.” ભાર્વતુ.ં ર્ીતામા ંઆશ્ચયગિા અનભુવ જુદા ંસદંભગમા ં
અનભુવ ે છે. “આશ્ચયગવત પશ્યનત કશ્વી દેિમ” થોડા ંભતૂકાળ પર િજર કરવામા ંઆવે તો 
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ખયાલ આવશ ેકે, માિવીિો હાલિો સ્વભાવ અિે ભતૂકાળિો સ્વભાવ એ બિંે વચ્ચે ઘણીખરી 
બાબતોમા ં પક્રરવતગિ જોવા મળયુ ં છે. જે ખરેખર તો પક્રરસ્સ્થનત અનસુધંાિે રહ ે છે. આજ 

આપણે સૌ જાણીએ છીએ કે 21મી સદીમા ંમક્રહતી–ટેકિલોજીિા યરુ્મા ંમાિવી જીવી રહયો છે 

ત્યારે ભૌનતક સખુ-સનુવધા અિે સર્વડિી લાલચ ેમાણસ માિવીિી સાચા અથગમા ંમાિનસક 

સખુ-શાનંત અિે સલામતી હણાઈ જાય છે. આજિા સ્પધાગત્મક યરુ્મા ંએકબીજાથી આર્ળ જ 

નિકળી જવાિી લાલચ ેમાિવીિી માિનસક સમતલૂાિે ભારે ઠેસ પહોંચી છે. 

સમસ્યા કથન: 

 “ખેડા જજલ્લાિા પોલીસ કમચાગરીઓમા ં જાનતિા સદંભગમા ં મિોભારિો મિોવૈજ્ઞાનિક 

અભ્યાસ.” 

અધ્યયનના હતેઓુ: 

 પ્રત્યેક સશંોધિ ચોક્કસ હતેઓુિે અનલુક્ષીિે જ કરવામા ં આવ ે છે સશંોધિ માટેિી 
સમસ્યાિે તાક્રકિક રીતે જુદા જુદા નવભાર્ોમા ંવહેંચવામા ંઆવ ેછે આમ સૌ પ્રથમ તેિા હતેઓુ 

સ્પષ્ટ થાય ત ેમહત્વિી બાબત છે કારણ કે સશંોધિિા હતેઓુ મારફતે સશંોધિમા ંકઈ કઈ 

બાબતોિો અભ્યાસ કરવામા ંઆવ ેછે.તેિી જાણકારી મળે છે આ હતેઓુ સશંોધિ યોજિાિા 
ઘડતરમા ંક્રદશાસચૂક બિી રહ ેછે. 

 પ્રસ્તતુ સશંોધિ સમસ્યાિ ે ધ્યાિમા ં રાખીિે કેટલાક મખુય હતેઓુ િક્કી કરવામા ં
આવ્યા હતા. જે િીચ ેમજુબ છે. 

1. પોલીસ કમચાગરીઓિા જાનતિા સદંભગમા ંખડેા જીલ્લાિા પોલીસ કમચાગરીઓ નવશેિો 
મિોભાર અિે તેિા ઘટકોિો મિોવજૈ્ઞાનિક અભ્યાસ. 

અધ્યયનની ઉત્કલ્પનાઓ : 

વૈજ્ઞાનિક સશંોધિિો આરંભ સમસ્યાિી સાથે સાથ ે ઉત્કલ્પિાથી થાય છે. સશંોધિ 

સમસ્યાિે એક કે તથેી વધ ુ ઉત્કલ્પિાઓમા ં ફેરવવામા ં આવ ે છે. ત્યારબાદ આનભુાનવક 

અભ્યાસોિ ેઆધારે તિેી ચકાસણી કરવામા ંઆવે છે જો સારી સાબબત થાય તો તેિો સ્વીકાર 

કરવામા ંઆવે છે અિે જો ખોટી સાબબત થાય તો તેિો અસ્વીકાર કરવામા ંઆવ ેછે. 
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પ્રસ્તતુ સશંોધિિા હતેઓુ ધ્યાિમા ં રાખીિ ે િીચ ે મજુબિી શનૂ્ય ઉત્કલ્પિાઓ 

રચવામા ંઆવી હતી. 
Ho1 પરુુષ અિે સ્ત્રી પોલીસ કમચાગરીઓિા દબાણિા પ્રાપતાકંોમા ં સાથગક તફાવત જોવા 

મળશે િહી. 
Ho2 પરુુષ અિે સ્ત્રી પોલીસ કમચાગરીઓિા શારીક્રરક મિોભારિા પ્રાપતાકંોમા ં સાથગક 

તફાવત જોવા મળશે િહી. 
Ho3 પરુુષ અિે સ્ત્રી પોલીસ કમચાગરીઓિા બચિંતાિા પ્રાપતાકંોમા ં સાથગક તફાવત જોવા 

મળશે િહી. 
Ho4 પરુુષ અિે સ્ત્રી પોલીસ કમચાગરીઓિા હતાશાિા પ્રાપતાકંોમા ં સાથગક તફાવત જોવા 

મળશે િહી. 
Ho5 પરુુષ અિે સ્ત્રી પોલીસ કમચાગરીઓિા મિોભારિા પ્રાપતાકંોમા ંસાથગક તફાવત જોવા 

મળશે િહી. 
 

સાંશોધનના પરરવત્યો: 
પ્રસ્તતુ સશંોધિમા ંઆધાક્રરત પક્રરવત્યો િીચ ેમજુબ છે. 

તવદ્યાથીઓના જાતિનો પ્રકાર: પરુુષ અને સ્ત્રી 
આધારરિ પરરવત્યો : 
પ્રસ્તતુ સશંોધિમા ંઆધાક્રરત પક્રરવત્યો િીચ ેમજુબ છે. 

1. મિોભારિા પ્રાપતાકંો 
2. મિોભારિા ઘટકોિા પ્રાપતાકંો  

નિયનંત્રત પક્રરવત્યો 
પ્રસ્તતુ સશંોધિમા ંિીચેિા પક્રરવત્યોનુ ંનિયનંત્રત કરવામા ંઆવ્યા હતા. 
1.  પ્રસ્તતુ અભ્યાસમા ં ફક્ત ખેડા જીલ્લા પોલીસ કમચાગરીઓિો જ સમાવેશ કરવામા ં

આવ્યો હતો. 
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2.  પ્રસ્તતુ અધ્યયિમા ં ફક્ત 360 પોલીસ કમચાગરીઓિો જ સમાવશે કરવામા ં આવ્યો 
હતો. 

સાંશોધનના સાધનો: 
 પ્રસ્તતુ અધ્યયિિો હતે ુજાનતિા આધારે પોલીસ કમચાગરીઓિા મિોભાર અિે તિેા 
ઘટકોિો મિોવૈજ્ઞાનિક અભ્યાસ કરવાિો હોવાથી પોલીસ કમચાગરીઓ પાસથેી માક્રહતી 
એકનત્રત કરવા માટે િીચેિા સાધિોિો ઉપયોર્ કરવામા ંઆવ્યો હતો. 
વ્યક્તિગિ મારહિીપત્રક : 

 અહી પોલીસ કમચાગરીઓિા મિોભારનુ ંમાપિ કરવા માટે વ્યસ્ક્તર્ત માક્રહતી પત્રક 

તૈયાર કરવામા ંઆવ્યુ ંહત ુ ંજેમા ંપોલીસ કમચાગરીઓનુ ંિામ, સરિામુ,ં પોલીસ કમચાગરીઓિી 
જાનત, રહઠેાણનુ ંસ્થળ, કામિો પ્રકાર, ઉમર, કુટંુબિી માનસક આવક જેવી બાબતોિો સમાવશે 

કરવામા ંઆવ્યો હતો. 
૧. મનોર્ાર તલુા  

આ સસંોધિમા ં નવદ્યા લક્ષ્મી સ્મનૃતિી મિોભાર કસોટીિો ઉપયોર્ કરવામા ં આવ્યો 
હતો. આ કસોટી દ્વારા ચાર પ્રકારિા મિોભારનુ ંમાપિ કરી શકાય છે. જેમા ંદબાણ, બચિંતા, 
હતાશા અિે શારીક્રરક મિોભારિો સમાવેશ થાય છે. આ કસોટી ઉચ્ચ નવશ્વસિીયતા અિે 
યથાથગતા ધરવતી જોવા મળી છે. 

સાંશોધનનો તનદશા: 
પ્રસ્તતુ સશંોધિમા ં સમગ્ર ખેડા જીલ્લાિા ૩૬૦ પોલીસ કમચાગરીઓઓિે પસદં 

કરવામા ં આવ્યા હતા. જેમા ં 180 પરુુષ અિે 180 સ્ત્રી પોલીસ કમચાગરીઓઓિો સમાવેશ 

કરવામા ંઆવ્યો હતો.  
મારહિી એકત્રીકરણ:  

પ્રસ્તતુ અધ્યયિિો પોલીસ કમચાગરીઓિા મિોભારિો મિોવજૈ્ઞાનિક અભ્યાસ 

કરવાિો હોવાથી પોલીસ કમચાગરીઓિા જાનતિા પ્રકારિે ધ્યાિમા ં રાખીિે 360 પોલીસ 

કમચાગરીઓિ ેપસદં કરવામા ંઆવ્યા હતા. 
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સમગ્ર ખડેા જીલ્લાિા પોલીસ કમચાગરીઓિા કાયગસ્થળ પર જઈ વ્યસ્ક્તર્ત માક્રહતી 
પત્રકિી સાથ ે મિોભાર તલુાિો ઉપયોર્ કરવામા ં આવ્યો હતો. સાથે સાથ ે પોલીસ 

કમચાગરીઓિ ેએ પણ જાણવવામા ંઆવ્યુ ંહત ુ ંકે આ માક્રહતીિો ઉપયોર્ ફક્ત સશંોધિ પરૂતો 
જ કરવામા ંઆવશ ેઅિે તેમજ જે માક્રહતી આપી છે તે ખાિર્ી રહશે ેતેમજ તેિો ઉપયોર્ થશ ે

િક્રહ તેિી ખાતરી આપવામા ંઆવી હતી. જે પ્રશ્નાવલી ભરાઈ તેમાથંી યતં્રવાત પ્રત્યતુરવળી 
અધરુી નવર્તોવાળી કે ખામીવાળી પ્રશ્નાવલીિ ે બાદ કરી દેવામા ં આવી હતી. આવી કુલ 

વ્યવસ્સ્થત 360 પ્રશ્નાવલીઓ ભરવામા ંઆવી હતી આ રીત ેસશંોધિિી માક્રહતીનુ ંએકત્રીકરણ 

કરવામા ં આવ્યુ ં હત ુ.ં ત્યારબાદ દરેક પ્રશ્નાવલીનુ ં ગણુાકંિ કરવામા ં આવ્યુ ં હત ુ.ં તેિી 
નવર્તવાર સ્પષ્ટ માક્રહતી તૈયાર કરી ડટેાનસત બિાવવામા ંઆવી હતી. આવલે માક્રહતીિા 
અથગઘટિ માટે પ્રસ્તતુ અધ્યયિમા ં આવયનવક યોજિા, f test, (ANOVA), t test અિ ે

સહસબંધં r િો ઉપયોર્ કરવામા ંઆવ્યો હતો મધ્યક વચ્ચિેા તફાવતિી સાથગકતા તપાસવા 
માટે L.S.D મલૂ્ય શોધવામા ં આવ્યુ ં હત ુ.ં જિ ે આધારે ઉત્કલ્પિાિી ચકાસણી કરી તારણો 
તપાસવામા ંઆવ્યા હતા. 
આંકડાશાસ્ત્રીય પ્રયકુ્તિઓ: 

 પ્રસ્તતુ સશંોધિમા ંિીચેિી આંકડાશાસ્ત્રીય પ્રયસુ્ક્તઓિો ઉપયોર્ કરવામા ંઆવ્યો છે. 

- સરાસરી, F test (ANOVA), L. S. D., ટી કસોટી 
પરરણામ અને ર્ર્ાા: 
 પ્રસ્તતુ સસંોધિિો ઉદેશ્ય “ખેડા જજલ્લાિા પોલીસ કમચાગરીઓમા ં જાનતિા પ્રકારિા 
સદંભગમા ંમિોભારિો મિોવૈજ્ઞાનિક અભ્યાસ.” કરવાિો હતો. આ માટે માક્રહતી એકત્રીકરણમા ં
જણાવ્યા મજુબ પ્રાપત માક્રહતીનુ ંનવશ્લેષણ કરતા િીચ ેમજુબ માક્રહતી પ્રાપત થઇ હતી.  
જાતિના પ્રકારના સાંદર્ામાાં મનોર્ાર અને િેના ઘટકોનુાં ‘ટી’મલુ્ય   

પોલીસ કમચાગરીઓિ ેજાનત અિે રહઠેાણિા પ્રકારિા આધારે પરુુષ અિે સ્ત્રી એમ બ ે

નવભાર્મા ંવહચેવામા ંઆવ્યા હતા.  
 તેમિી વચ્ચે મિોભાર અિે તિેા ઘટકોિી બાબતમા ંતફાવત છે કે કેમ તેિી 
ચકાસણી કરવા માટે િીચેિી ઉત્કલ્પિા રચવામા ંઆવી હતી.  
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Ho1 પરુુષ અને સ્ત્રી પોલીસ કમર્ાારીઓના દબાણના પ્રાપિાાંકોમાાં સાથાક િફાવિ િોવા 
મળશે નહી. 

Ho2 પરુુષ અને સ્ત્રી પોલીસ કમર્ાારીઓના શારીરરક મનોર્ારના પ્રાપિાાંકોમાાં સાથાક 

િફાવિ િોવા મળશે નહી. 
Ho3 પરુુષ અને સ્ત્રી પોલીસ કમર્ાારીઓના ચર્િંિાના પ્રાપિાાંકોમાાં સાથાક િફાવિ િોવા 

મળશે નહી. 
Ho4 પરુુષ અને સ્ત્રી પોલીસ કમર્ાારીઓના હિાશાના પ્રાપિાાંકોમાાં સાથાક િફાવિ િોવા 

મળશે નહી. 
Ho5 પરુુષ અને સ્ત્રી પોલીસ કમર્ાારીઓના મનોર્ારના પ્રાપિાાંકોમાાં સાથાક િફાવિ િોવા 

મળશે નહી. 
કોષ્ટક નાંબર: 1 

પોલીસ કમર્ાારીઓઓની જાતિના પ્રકારના સાંદર્ામાાં મનોર્ારનુાં ‘ટી’ મલુ્ય  (N = 360) 

Sr. 

No 

Factor Area N Mean S.D SEM SED t' Sig. 

1 Pressure Male 180 3.80 2.28 0.17 0.25 1.27 NS 

Female 180 4.12 2.53 0.19 

2 Physical Male 180 0.77 1.11 0.83 0.13 1.88 NS 

Female 180 1.01 1.30 0.97 

3 Anxiety Male 180 2.55 2.57 0.19 0.27 1.72 NS 

Female 180 3.02 2.63 0.20 

4 Frustration Male 180 1.64 2.10 0.16 0.21 0.90 NS 

Female 180 1.84 2.09 0.16 

5 Stress Male 180 8.77 6.39 0.48 0.70 1.76 NS 

Female 180 10.00 6.88 0.51 

0.05 = 1.96       0.01 = 2.58 

ઉપરોક્ત કોષ્ટક િ:ં 1 મા ંઉત્કલ્પિા િબંર: 1 થી 5  ની ર્કાસણી કરવામાાં આવી છે 

જેમાાં પોલીસ કમચાગરીઓિી જાનતિા સદંભગમા ં તેમિા દબાણ, શારીક્રરક મિોભાર, બચિંતા 
હતાશા અિે મિોભારનુ ં‘ટી’ મલુ્ય રજુ કરવામા ંઆવ્યુ ંછે. જે અનિુમ ે1.27, 1.88, 1.72, 0.90 

અિે 1.76 છે. ‘ટી’ નુ ંસાથગકતા મલુ્ય df 358 હોય ત્યારે 0.05 કક્ષાએ 1.96 અિે 0.01 કક્ષાએ 
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2.58 છે, અહી પ્રાપત ‘ટી’ મલુ્ય આ મલુ્ય કરતા ઓછી ક્રકમતિા છે જેથી આંકડાશાસ્ત્રીય 

સાથગકતા ધરાવતા િથી. તેથી અહી ઉત્કલ્પિા િબંર: 1 થી 5 િો સ્વીકાર કરવામા ંઆવ ેછે 

અિે િીચ ેમજુબ તારણ તારવવામા ંઆવ ેછે.  

1. પરુુષ અિે સ્ત્રી પોલીસ કમચાગરીઓિા મિોભારિા પ્રાપતાકંોમા ંસાથગક તફાવત જોવા 
મળતો િથી.  

2. પરુુષ અિે સ્ત્રી પોલીસ કમચાગરીઓિા મિોભારિા ઘટક તરીકે દબાણિા પ્રાપતાકંોમા ં
સાથગક તફાવત જોવા મળતો િથી. 

3. પરુુષ અિે સ્ત્રી પોલીસ કમચાગરીઓિા મિોભારિા ઘટક તરીકે શારીક્રરક મિોભારિા 
પ્રાપતાકંોમા ંસાથગક તફાવત જોવા મળતો િથી. 

4. પરુુષ અિે સ્ત્રી પોલીસ કમચાગરીઓિા મિોભારિા ઘટક તરીકે બચિંતાિા પ્રાપતાકંોમા ં
સાથગક તફાવત જોવા મળતો િથી. 

5. પરુુષ અિે સ્ત્રી પોલીસ કમચાગરીઓિા મિોભારિા ઘટક તરીકે હતાશાિા પ્રાપતાકંોમા ં
સાથગક તફાવત જોવા મળતો િથી. 

િારણ:  

પરુુષ અને સ્ત્રી પોલીસ કમર્ાારીઓઓના દબાણ, શારીરરક મનોર્ાર, ચર્િંિા, હિાશા 
અને મનોર્ારમાાં િફાવિ િોવા મળિો નથી. 
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