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બાળ મજુરી અને લઘતુ્તમ વયને લગતા ઠરાવો 
કુ. નનનમષા ડોડડયા 
રીસર્ચ સ્કોલર, 

સી. ય.ુ શાહ યનુીવનસિટી, વઢવાણ શહરે 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રસ્તાવના: 

નનિઃસદેંહ, બાળમજૂરોની સમસ્યા એક નિશ્વવ્યાપી સમસ્યા છે. ઔદ્યોગીકરણ, બેકારી 
તથા ગરીબીના કારણે લાખોની સખં્યામા ંબાળકોને નિનિશ થઈ બાળમજૂરી તરફ િળવ  ં
પડે છે. બાળકોજ પોતાના રાષ્ટ્રનો નાગરરક સમાન (Civil Society) બનાિે છે અત: 
બાળકોના સિાાંગી નિકાસ માટે નિનિધ પ્રકારની જરૂરી સ નિધાઓ તેઓને ઉપલબ્ધ થાય 
તેવ  ં આયોજન કરવ  ં પડે. સાથે સાથે તઓેના નિભિન્ન રીતે થતા ં આનથિક શોષણ ન ે
અટકાિિા માટે કડક કાયદાની જોગિાઈ અને એમનો નનષ્ટ્ઠાપિૂવક અમલ કરિો પડે. 
િષોથી સમાજમા ં બાળમજૂરો નિશે સ્થાનપત થયેલ માનનસકતાના કારણે બાળમજૂર 
પ્રનતબધં કાયદાનો અમલ અસરકારક રીતે થઈ શકતો નથી. આમ હોિા છતા ંબાળકોના 
રહતો અને િાનિને લક્ષ્યમા ં રાખી બાળમજૂરીના વ્યાપક બનેલ અનનષ્ટ્ટને નાબદૂ કરિા 
માટે આંતરરાષ્ટ્રીય તેમજ રાષ્ટ્રીય સ્તરે નિનિધ કલ્યાણ કારી યોજનાઓનો અમલ 
કરિામા ંઆિે છે. આ બાબતમા ંસયં  કત રાષ્ટ્ર સઘં, ય નનસેફ અન ેઆઈ.ઓ જેિી સસં્થાઓ 
ખબૂ જ સરિય છે. બાળમજૂરોની સમસ્યા પર નિચારણા કરિા મળેલ નિનિધ સનમનતઓએ 
કરેલ િલામણો તમેજ નિનિધ યોજનાઓની મારહતી અને િારતમા ંઅમલમા ંમ કિામા ં
આિેલ યોજનાઓની નિગતોની અને છણાિટ કરેલ છે. 

1919નો ઠરાવ ક્રમાાંક 5 
લઘ ત્તમ ઉંમર (ઉધોગ) અંગેનો ઠરાિ (ન ં5) કે જે આંતરરાષ્ટ્ષ્ટ્રય શ્રમ સસં્થા દ્વારા 

1919મા ં પસાર કરિામા ં આિેલો તેની જોગિાઇઓ મ જબ 14 િષવથી નાની િયના ં
બાળકોને કોઇપણ જાહરે કે ખાનગી ક્ષેત્રના ં ઔધોભગક એકમમા ં નોકરીએ રાખિા ન 
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જોઇએ કે કામ કરિા દેવ  ંન જોઇએ. નસિાય કે આિા ંએકમમા ંએક જ ક ટ ંબના સભ્યો 
કામ પર રોકાયેલા હોય. આ ઠરાિ હઠેળ “ઔધોભગક એકમ” મા ંનીચેનાનો સમાિશે થાય 
છે.  

- ખાણો 
- પથ્થરની ખાણો 
- ઉત્પાદન કરતા ઉધોગો 
- બાધંકામ 
- જાળિણી અને મચમત તેમજ 
- મ સાફરો કે માલસામાનન  ંમાગવ, રેલ્િે કે પછી આંતરરક જળમાગવ દ્વારા હરેફેર 

આ ઠરાિ જો કે સરકાર દ્વારા માન્ય રખાયેલ કે તેના દ્વારા જેના ં કામકાજન  ં
નનરીક્ષણ કરિામા ં આિત  ં હોય તેિી ટેકનનકલ શાળાઓમા ં બાળકો દ્વારા શાળાઓમા ં
કરિામા ંઆિતા ંકામોને લાગ  પડતો નથી. 

આ ઠરાિમા ંિારત માટે નિશેષ જોગિાઇ કરિામા ંઆિી છે. બીજા દેશો માટે નક્કી 
કરિામા ંઆિેલી 14 િષવની ઉંમરના બદલે િારતમા ં 1૦ કે તેથી િધારે માણસો કામ 
કરતા ંહોય. અને જયા ંશરકતનો િપરાશ થતો હોય તેિા ંઉત્પાદન કરતા ંએકમોમા,ં ખાણો 
કે ખનનજો ખોદી કાઢિામા ં કામમા ં તેમજ મ સાફરો,માલસામાન કે ટપાલની રેલ્િે દ્વારા 
હરેફેરના ં કામમા ંઅથિા ગોદીઓ તેમજ ધક્કાઓ પર માલ ચડાિિા ઉતારિામા ં 1 2 
િષવથી ઓછી ઉંમરના બાળકોને કામ પર રાખિાની મનાઇ ફરમાિિામા ંઆિી છે. 

ઉપરનો ઠરાિ િારત દ્વારા 99/1995ના રોજ સ્િીકારાયેલ છે. 
192૦નો ઠરાવ ક્રમાાંક 7 

દરરયામા ંબાળકોને કામે રાખિા માટેની ઓછામા ંઓછી ઉંમર નક્કી કરતો ઠરાિ 
આંતરરાષ્ટ્ષ્ટ્રય શ્રમ સસં્થા દ્વારા 192૦મા ંપસાર કરિામા ંઆવ્યો હતો. 

આ ઠરાિ હઠેળ જયા ંએક જ ક ટ ંબના ંસભ્યો કામ ન કરતા ંહોય તેિા ંિહાણો પર 
14 િષવથી નીચેની ઉંમરના બાળકોને કામે ગ ખી શકાય નહીં. ય ધ્ધ જહાજોને આ 
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જોગિાઇમાથંી બાકાત રાખિામા ંઆિેલા ંછે. શાળામા ંજહાજો અથિા તો તાલીમી જહાજો 
પર બાળ કા દ્વારા થતા ંકામને પણ આ જોગિાઇઓમાથંી બાકાત રાખિામા ંઆવ્યા ંછે. 
પણ આિા ંકામો માટે સક્ષમ અનધકારીની મજૂંરી મળેલ હોિી જોઇએ તેમજ તેન  ંતમેના 
દ્વારા નનરીક્ષણ થત   ંહોવ  ંજોઇએ . 

આ ઠરાિના અમલની સરળતા માટે દરેક જહાજના ઉપરી અનધકારીએ તેના જહાજ 
પર કામ કરતી 16 િષવથી નીચેની વ્યની તમામ વ્યક્તતઓન  ંરજીસ્ટર રાખવ  ંપડે છે. 

ઉપરનો ઠરાિ િારત દ્વારા સ્િીકારિામા ંઆવ્યો નથી. 
 
1921 નો ઠરાવ ક્રમાાંક 1૦ 

આ ઠરાિ ખેતીિાડીમા ંબાળકોને કામે રાખિા માટેની લઘ ત્તમ િયમયાવદાને લગતો 
અને તે આંતરરાષ્ટ્ષ્ટ્રય શ્રમ સસં્થા દ્વારા ઇ.સ.1921મા ંપસાર કરિામા ં
આવ્યો હતો . 

આ ઠરાિમા ંજોગિાઇ કરિામા ંઆિી છે કે 14 કે તેનાથી નાની િયના ંબાળકોન ે
કોઇ પણ જાહરે કે ખાનગી ક્ષેત્રના ંખેતીિાડી એ કમોમા ંકામે રાખી શકાશે નહીં. શાળામા ં
હાજરી માટે નક્કી કરેલા સમય નસિાયના સમય દરમ્યાન બાળકો પાસે ખેતીન  ં કામ 
કરાિિા માટે આ ઠરાિિામા ંમજૂંરી આપિામા ંઆિી છે. આિા રકસ્સાઓમા ંતેના કામથી 
શાળામા ંતેમની હાજરીને નિપરીત અસર ન થિી જોઇએ. ટેકનનકલ શાળાઓમા ંબાળકો 
દ્વારા થતા ંકામોને આ ઠરાિે લાગ  પડતો નથી. 

આ ઠરાિ હજ  સ ધી િારત દ્વારા સ્િીકારાયેલ નથી. 
1921નો ઠરાવ ક્રમાાંક 15 

આંતરરાષ્ટ્ષ્ટ્રય શ્રમ સસં્થા દ્વારા જહાજોમા ંરીમર તેમજ બોઇલરમા ંકોલસા પરૂિાના ં
કામ પર ય િાન વ્યક્તતઓને રાખિા માટેની લઘ ત્તમ િયમયાવદા નક્કી કરતો ઠરાિ 
ઇ.સ.1921મા ંપસાર કરિામા ંઆવ્યો હતો. 
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આ ઠરાિમા ં એિી જોગિાઇ કરિામા ંઆિી છે કે 18 િષવથી ઓછી ઉમરિાળી 
વ્યક્તતઓને જહાજ પર સ્ટીમર કે બોઇલરમા ંકોલસા નાખિાના ંકામે રાખી શકાશે નહી. 
જયા ં બદંર પર સ્ટીમર કે કોલસા નાખનારની જરૂર ન હોય અને 18 િષવથી નીચેની 
ઉંમરની જ તેિી વ્યક્તતઓ પ્રાપ્ત હોય ત્યા ંઆિી વ્યક્તતઓને કામે રાખી શકાશ ેપણ 
આિા સ્ટીમર કે કોલસા નાખનારને (સ્રોકર) તરીકે એક પ ખ્તિયનાની જરૂર હોય ત્યા ંબે 
ય િાન વ્યરકતઓને કામે રાખિી પડશે. આિી વ્યક્તતઓ ઓછામા ં ઓછી 16 િષવની 
ઉંમરની હોિી જોઇએ. 

ઠરાિ ક્ાકં 15 િારત દ્વારા 2૦-11-1922 ના રોજ સ્િીકારિામા ંઆવ્યો હતો. 
19૩2નો ઠરાવ ક્રમાાંક ૩૩ 

આ ઠરાિ ભબનઔધોભગક નોકરીમા ંબાળકોને કામે રાખિા અંગેની લઘ ત્તમ 
િય મયાવદાને લગતો છે. 

આ ઠરાિમા ં રાષ્ટ્ષ્ટ્રય કાયદા પ્રમાણ ેજેમના માટે પ્રાથનમક નશક્ષણ લવે  ં જરૂરી છે 
તેિા ં 18 િષવથી નીચેના ં કે તેનાથી િધારે ઉંમરના ં બાળકોની નોકરી પર રાખિા પર 
પ્રનતબધં મકૂિામા ંઆવ્યો છે. આ ઠરાિ 12 િષવથી ઉપરના બાળકોને શાળાના સમય 
નસિાયના સમય દરનમયાન કામ પર રાખિા માટે છૂટ આપે છે. જોકે આવ  ંકામ હળવ  ં
જોઇએ અને તે બાળકોની તદં રસ્તી તેમજ તેમના સામાન્ય નિકાસને હાનનકારક નહીં હોવ  ં
જોઇએ. કામ એ રીતન  ંહોવ  ંજોઇએ કે જે તેમની શાળાની હાજરીને નિપરીત અસર કરત   ં
ન હોય. 

આ ઠરાિ સમ દ્રમાથંી માછલા ંપકડિાના ંકામને તેમજ તિેા લોકોના ંનશક્ષણ માટેની 
ટેકનનકલ તેમજ વ્યિસાનયક શાળાઓમા ંથતા ંકામોને લાગ  પડતો નતી.  

આ ઠરાિ િારત દ્વારા સ્િીકારાયેલ નથી. 
19૩6 નો ઠરાવ ક્રમાાંક 58 

એક જ ક ટ ંબના ં સભ્યો જેમા ં કામે રોકાયેલો હોય તે નસિાયનો જહાજો પર 15 
િષવથી નીચેના ંબાળકોને નોકરીએ કે કામે રાખિા ંનહી . એિી આ ઠરાિમા ંજોગિાઇ 
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કરિામા ંઆિી છે. છતા ંરાષ્ટ્ષ્ટ્રય કાયદાઓ અથિા તો નનયમનો કેટલાક ખાસ રકસ્સાઓમા ં
14 િષવથી નીચેની િયના ન હોય તેિા ંબાળકોને આિા ં કામ પર રાખિા માટે મજૂંરી 
આપતા ંપ્રમાણપત્રો આપિાની જોગિાઇ કરી શકે છે.  

શાળાના ં જહાજો અથિા તો તાલીમી જહાજો પર બાળકો દ્વારા થતા ં કાયોને આ 
જોગિાઇ લાગ  પડતી નથી. આ ઠરાિ હજ  િારત દ્વારા સ્િીકારાયો નથી . 
19૩7 નો ઠરાવ ક્રમાાંક પ9 

ઇ.સ .19૩7 મા ંઆંતરરાષ્ટ્ષ્ટ્રય શ્રમ સસં્થાએ ઔધોભગક રોજગારી માટે બાળકોની 
લઘ ત્તમ િયમયાવદા નક્કી કરતો સ ધારેલો ઠરાિ િમાકં પ9 પસાર કયો . તનેા હઠેળ 15 
િષવની ઉંમર નક્કી કરિામા ંઆિી છે. 

િારત માટે આ ઠરાિિામા ંએિી જોગિાઇ કરિામા ંઆિી છે કે 1૦ કરતા ંિધારે 
માણસો જયા ંકામ કરતા હોય અને શક્તતનો િપરાશ થતો હોય ત્યા ં 12 િષવથી નીચેની 
િયના ંબાળકોને નોકરીએ રાખી શકાશે નહીં કે તમેને કામ કરિા દઇ શકાશે નહીં. 1૩ 
િષવથી નીચેની િયના ં બાળકોને રેલ્િે દ્વારા મ સાફરી કે માલસામાનની હરેફેર તેમજ 
ગોદીઓ અને ધક્કાઓ પર માલસામાન ચડાિિા ઉતારિાના કામે રાખિામા ં આિશ ે
નહીં. 15 િષવથી નીચનેી િયના ંબાળકોને ખાણો, પથ્થરની ખાણો િગેરે. તેમજ િયજનક, 
હાનનકારક અથિા તો ભબનઆરોગ્યપ્રદ ધધંાઓમા ં નોકરીએ રાખી શકાશે નહીં. એિી 
જોગિાઇ પણ કરિામા ંઆિી છે કે જેણે 12 િષવ પ રા કયાવ હોય પણ 17 િષવની ઉંમર થઇ 
ન હોય એિી વ્યક્તતને 1૦ કરતા ંિધારે માણસો કામ કરતા ંહોય અને શક્તતનો િપરાશ 
થતો હોય તેિા કારખાનામા ંનોકરીએ રાખિામા ંનહીં આિે તેમજ જેણે. 15 િષવ પરૂા ંકયાવ 
છે પરંત   જેની ઉંમર 17 િષવ થઇ નથી એિી વ્યક્તતની તબીબી તપાસ ન થઇ હોય અન ે
તેમને જે તે કામ કરિાન  ં શારીરરક યોગ્યતાન  ં પ્રમાણપત્ર મળય  ં ન હોય તો તમેન ે
ખાણોમા ંકામે રાખિામા ંઆિશે નહી. 
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િારતે હજ  સ ધી આ ઠરાિ સ્િીકાયો નથી. તેમ છતા ંપણ કારખાનાઓના કાયદા, 
ખાણોનો કાયો, મોટર િાહનકામદાર ધારો તેમજ બીડી અને નસગારેટ કામદારોના ધારાની 
જોગિાઇઓ મહદઅંશ ેઆ ઠરાિની જોગિાઇઓની જરૂરીયાત પરૂી કરે છે. 
19૩7નો ઠરાવ ક્રમાાંક 6૦ 

આ ઠરાિ ભબન-ઔધોભગક કામોમા ં બાળકોને રાખિા અંગેની િયમયાવદા પરનો 
સ ધારેલ ઠરાિે છે. આ ઠરાિ િારતમા ંલાગ  કરિા અંગે તમેા ં નિશેષ જોગિાઇઓ છે. 
નીચેના ભબન-ઔધોભગક ધધંાઓમા ં1૩ િષવથી નીચેની િયના ંબાળકોને કામે રાખી શકાય 
નહીં. 

- દ કાનો 
- કચેરીઓ 
- હોટલો 
- રેસ્ટોરા ં, ખાણી-પીણી નાસ્તાગહૃો 
- જાહરે મનોરંજનના ંસ્થળો 
આ ઠરાિ હઠેળ આિરી લેિાયલે હોય તેિો કોઇ પણ ભબન- ઔધોભગક ધધંો. 17 

િષવથી નીચેની ઉંમરની વ્યક્તતને તેની જજિંદગી, તદં રસ્તી િયજનક હોય તિેા કોઇ પણ 
ભબન ઔધોભગક ધધંા વ્યિસાયમા ંકામે રાખી શકાય નહીં. આ ઠરાિ પણ િારત દ્વારા હજ  
સ્િીકારિામા ંઆવ્યો નથી. 
 
1965નો ઠરાવ ક્રમાાંક 12૩ 

ભગૂિવની ખાણોમા ંકામ કરિા માટે ય િાન વ્યક્તતઓની લઘ ત્તમ િયમયાવદા અંગે 
આ ઠરાિમા ંજોગિાઇ કરિામા ંઆિી છે. તેમા ંઠરાિિામા ંઆવ્ય  ંછે કે ભગૂિવની ખાણોમા ં
કામ કરિા માટે ય િાન વ્યક્તતઓની લઘ ત્તમ િય સચંાલકો તમેજ કામદારોના ંસગંઠનો 
સાથે ચચાવ કરીને નકી થિી જોઇએ, પણ ત ે16 િષવ કરતા ંઓછી હોિી જોઇએ નહી. 
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આ ઠરાિમા ં ખાસ જોગિાઇ એ કરિામા ં આિી છે કે નક્કી કરેલી લઘ ત્તમ 
િયમયાવદા કરતા ં જેમની ઉંમર બે િષવ કરતા ં િધારે ન હોય તેિી તમામ ય િાન 
વ્યક્તતઓન  ં દફ્તર બનાિિાન  ં રહશેે અને આવ  ં દફતર નનરીક્ષકો તેમજ કામઘરોના 
પ્રનતનનનધઓ દ્વારા જયારે માગંિામા ંત્યારે બતાિિાન  ંરહશેે. 

િારત આ ઠરાિ તા 2૦-૩-1975ના રોજ સ્િીકારેલ છે. 
197૩નો ઠરાવ ક્રમાાંકે 1૩8 

197૩મા ંઆંતરરાષ્ટ્રીય શ્રમ સસં્થાએ 1૩8 નબંરનો ઠરાિ પસાર કયો જે બાળ 
મજૂરી અસરકારક રીતે નાબદૂ થાય તે માટે રાષ્ટ્રીય નીનતના ંઘડતર માટે અન રોધ કરે 
છે, 

આ ઠરાિ કામ પર રાખિા માટેની લઘ ત્તમ િયમયાવદામા ંિમશ: િધારો કરિાન  ં
સ  ચિે છે. ઠરાિ હઠેળ નક્કી કરિામા ંઆિેલી લઘ ત્તમ િયમયાવદા, ફરજજયાત, નશક્ષણ 
પરૂ ં કરિા માટે નક્કી કરિામા ંઆિલેી ઉંમર કરતા ંઓછી હોિી જોઇએ નહીં. અને કોઇ 
પણ સજંોગોમા ંતે 15 િષવથી ઓછી તો ન જ હોિી જોઇએ, નિકાસ પામતા ંરાષ્ટ્રો પ્રારંભિક 
તબકે્ક 14 િષવની ઉંમર નક્કી કરી શકે છે. 

ય િાન વ્યક્તતઓના ંઆરોગ્ય, સલામતી અને ચારરત્ર્ય માટે જોખમી હોય તિેા ંકામ 
અંગે એવ  ંનક્કી કરિામા ંઆવ્ય  ંછે કે લઘ ત્તમ િય 18 િષવથી ઓછી. હોિી ન જોઇએ . 

આ ઠરાિ ખાણો, પથ્થરની ખાણો, ઉત્પાદન કરતા ં એકમો, બાધંકામ, બગીચા 
તેમજ ધધંાકીય હતે  ઓ માટે જેમા ં ઉત્પાદન કરિામા ંઆિત  ં હોય તેિા ં ખેત એકમોને 
લાગ  પડે છે. િારતે 1૩8 નબંરનો ઠરાિ સ્િીકાયો નથી. આ ઠરાિ સ્િીકારિામા ંઆિશ ે
ત્યારે આગળના ઠરાિ 5, 1૦, 59, 6૦ અન ે12૩મા ંપણ સ ધારો થશે. 
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